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SATZUNG
des Caritasverbandes fiir das Dekanat
Sigmaringen-MeRkirch e.V.

§ 1 Name, Rechtsform, Sitz, Geschéftsjahr

Der Verband tragt den Namen ,Caritasverband fiir das Dekanat Sigmaringen-
MelRkirch e.V.".

Der Caritasverband fiir das Dekanat Sigmaringen-MeRkirch e.V. ist die vom
Erzbischof von Freiburg anerkannte institutionelle Zusammenfassung und
Vertretung der kirchlichen Liebestatigkeit auf ortlicher Verbandsebene. Der
Verband und seine Organe unterstehen der Aufsicht des Erzbischofs von
Freiburg.

Der Verband wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in ihrer jeweiligen, im Amtsblatt der Erzdiézese
Freiburg veroffentlichten Fassung an.

Der Verband verpflichtet sich zur Anwendung der im Rahmen der Pravention
gegen sexualisierte Gewalt und zur Intervention bei sexuellem Missbrauch vom
Erzbischof von Freiburg in Kraft gesetzten diézesanen Gesetze, Ordnungen
und Ausflhrungsbestimmungen in der jeweils im Amtsblatt der Erzditézese
Freiburg veroffentlichten Fassung.

Der Verband schlie3t mit seinen angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
— ausgenommen Organmitglieder - Arbeitsvertrage nach den ,Richtlinien fiir
Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)"
ab.

Er ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des
Caritasverbandes flir die Erzdidzese Freiburg e.V. und des Deutschen
Caritasverbandes e.V.

Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Uim eingetragen.

Sitz des Verbandes ist Sigmaringen.

Das Geschaftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

Das Verbandsgebiet umfasst das katholische Dekanat Sigmaringen-MeRkirch.
Der Verband kann sich in einzelnen Tatigkeitsfeldern iber das Verbandsgebiet
hinaus ausdehnen. In diesen Féllen ist ein Einvernehmen mit den benachbarten
Orts- und Kreiscaritasverbanden herbeizufiihren und der Caritasverband fir die

Erzdiézese Freiburg e.V. durch Vorlage entsprechender Vereinbarungen zu
informieren.
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(1)

(2)

(3)

(2)

(3)

(1)

(2)

§ 2 Gemeinniitzigkeit

Der Verband verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinntitzige, kirchliche
und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke, Mittel des Verbandes dlrfen nur fir die
satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Verbandes fremd
sind, oder durch unverhaltnisméaRig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Sie
erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung des Verbandes fir ihre
Mitgliedschaft keinerlei Entschadigung.

§ 3 Organisation des Verbandes

Die in den rémisch-katholischen Kirchengemeinden und ihren Gemeinden
oder im Dekanat gebildeten Ausschusse flr Caritas, die Gruppen fir soziale
Dienste und caritativen Vereinigungen arbeiten mit dem Verband zusammen.

Dem Verband sind die im Verbandsbereich tatigen katholischen caritativen
Fachverbande unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit angeschlossen.

Die  bestehenden katholischen caritativen  Einrichtungen  gleicher
Fachrichtung kénnen innerhalb des Verbandes besondere Arbeits-
gemeinschaften bilden.

§ 4 Geschiftsstelle

Der Verband unterhélt an seinem Sitz zur Wahrnehmung der Geschéfte des
Verbandes eine Geschéftsstelle, die vom Vorstand geleitet wird. Der Vorstand
ist Vorgesetzter der Beschaftigten des Verbandes.

§ 5 Aufgaben des Verbandes

Der Verband widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe als
Wesens- und Lebensaufierung der katholischen Kirche.

Er soll insbesondere

1. die Caritas der romisch-katholischen Kirchengemeinden sowie die
ehrenamtliche Mitarbeit ermdglichen, anregen und fordern;

2. die Werke der Caritas planmaRig fordern, das Zusammenwirken aller auf
dem Gebiet der Caritas tatigen Personen und Einrichtungen herbeifiihren
und in der &ffentlichen Sozial-, Alten-, Eingliederungs- und Jugendhilfe
mitwirken;
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(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

3. die Caritas vertreten und die Zusammenarbeit mit Behérden und
sonstigen offentlichen Organen gewéhrleisten;

4. in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabengebiete sozialer und
caritativer Hilfe berthrt werden;

5. caritative Aktionen und Werke im Zusammenwirken mit den caritativen
Fachverbanden und Vereinigungen durchfiihren;

6. die Offentlichkeit informieren.

Der Verband ist Trager von ambulanten Diensten, teilstationdren und
vollstationdren Einrichtungen in allen Aufgabenbereichen sozialer und
caritativer Hilfe.

Die caritativen Aufgaben kdnnen vom Verband in eigener Tragerschaft oder im
Betrieb selbstédndiger Rechtsformen sowie in Kooperation mit anderen
Rechtstragern erflillt werden.

Zur Verwirklichung seiner mildtéatigen Ziele richtet der Verband seine Tatigkeit
auch darauf, einzelne hilfsbedirftige Personen personlich oder wirtschaftlich im
Sinne des § 53 der Abgabenordnung zu unterstltzen, insbesondere durch
ausschlielllich fir diesen Personenkreis bestimmte Dienste, Einrichtungen oder
Zuwendungen.

§ 6 Mitglieder des Verbandes
Mitglieder des Verbandes sind natiirliche und juristische Personen.

Juristische Personen, die als Trager von Einrichtungen und Diensten nach ihren
satzungsgemalen Zwecken Aufgaben der Caritas der Katholischen Kirche
erflllen oder Vereinigungen, die sozial-caritative Aufgaben der Katholischen
Kirche wahrnehmen, kénnen korporative Mitglieder werden.

Die romisch-katholischen Kirchengemeinden des Verbandsgebiets sind
korporative Mitglieder des Verbandes.

Die korporativen Mitglieder gemal § 6 Absatz 2 sind verpflichtet, die
Grundordnung des  kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse in ihrer jeweiligen, im Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg
veroffentlichten Fassung anzuwenden, mit den angestellten Mitarbeitern
Arbeitsvertrage nach den ,Richtlinien flr Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR)" abzuschlielten und
Mitarbeitervertretungen nach der in der Erzdidzese Freiburg geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung zu bilden.

Trager von Einrichtungen und Diensten sowie Gruppierungen, die den Zielen
des Verbandes nahestehen, aber die Voraussetzungen und Pflichten einer
korporativen Mitgliedschaft nicht erflillen, kénnen dem Verband assoziiert
werden. Sie werden vom Verband informiert und beraten sowie im Rahmen der
satzungsgemallen Aufgaben des Verbandes gegeniber Dritten vertreten.

Die assoziierten Trager und Gruppierungen haben kein Stimmrecht und kein
aktives und passives Wahlrecht in den Organen des Verbandes.
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(6)

(2)

Die satzungsgemalien Rechte und Pflichten der Mitglieder gemal § 6 Absatze
2 und 3 werden innerhalb des Verbandes durch die Vertreterversammiung
wahrgenommen.

Die Mitglieder des Verbandes gemaf § 6 Absatz 2 sind zugleich Mitglieder des
Caritasverbandes fir die Erzdizese Freiburg e.V. und des Deutschen
Caritasverbandes e.V.

§ 7 Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme korporativer Mitglieder und assoziierter Trager und
Gruppierungen entscheidet der Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V.
im Einvernehmen mit dem Verband.

Die Regelung der Mitgliedsbeitrage flr die korporativen Mitglieder und die
Beitrdge der assoziierten Trager und Gruppierungen erfolgt durch den
Caritasverband fur die Erzdiézese Freiburg e.V.

Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar. Sie erlischt

1. durch schriftliche Austrittserkldrung gegeniiber dem Vorstand, die zum
Jahresende wirksam wird;

2. bei Auflésung oder Verlust der Rechtsfahigkeit eines korporativen
Mitglieds sowie der Verschmelzung mit einer anderen juristischen
Person;

3. durch Ausschluss eines Mitglieds aus wichtigem Grund. Wichtige
Grinde, die zum Ausschluss berechtigen, sind zum Beispiel:

- der Wegfall oder die Nichterfillung der Voraussetzungen und
Pflichten fUr eine korporative Mitgliedschaft;

- ein den Zweck oder das Ansehen des Verbandes oder der Caritas
schadigendes Verhalten;

- die Verweigerung der Zahlung des Mitgliedsbeitrages.

Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet der Aufsichtsrat nach
vorheriger Anhorung des Mitglieds durch schriftlichen Bescheid.
§ 8 Organe des Verbandes
Organe des Verbandes sind
1. der Vorstand
2. der Aufsichtsrat
3. die Vertreterversammlung.
Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes

kénnen nicht in den Aufsichtsrat oder die Vertreterversammlung des Verbandes
gewahlt oder delegiert werden.
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(1)

(2)

(4)

(6)

(7)

(8)

(1)

§ 9 Vorstand
Der Vorstand besteht aus zwei Personen und setzt sich zusammen aus

1. dem Vorsitzenden des Vorstandes und
2. einem weiteren Vorstandsmitglied.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und abbestellt. Dem
Aufsichtsrat obliegt auch die Begrindung und Beendigung der
Dienstverhéltnisse der Mitglieder des Vorstandes. Bei Rechtsgeschaften, die
den Vorstand selbst oder die Vorstandsmitglieder personlich betreffen, sowie
beim Abschluss der vom Aufsichtsrat zuvor behandelten Dienstvertrage der
Vorstandsmitglieder wird der Verband durch den Vorsitzenden des
Aufsichtsrates oder im Verhinderungsfall durch dessen Stellvertreter vertreten.

Die Vorstandsmitglieder Gben ihre Tatigkeit hauptberuflich und zeitlich befristet
aus. Der Aufsichtsrat schliet mit ihnen einen Dienstvertrag. Die Amtsdauer der
Mitglieder des Vorstandes betragt funf Jahre. Wiederbestellung und
Wiederanstellung von Vorstandsmitgliedern ist zuldssig. Scheidet ein Mitglied
des Vorstandes wahrend der Amtsperiode aus, so wahlt der Aufsichtsrat
innerhalb von 3 Monaten ein neues Vorstandsmitglied.

Mitglieder des Vorstandes sollen langstens bis zum Ende des Kalenderjahres
bestellt werden, in dem sie das Alter fiir die gesetzliche Regelaltersrente
erreicht haben. lhr Dienstvertrag endet in der Regel mit Ablauf _des
Kalenderjahres, ab dem sie Regelaltersrente beziehen konnen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Aufsichtsrat.

Der Vorstand gemafR Absatz 1 ist gleichzeitig Vorstand im Sinne des § 26 BGB.
Der Verband wird gerichtlich und auRergerichtlich gemeinsam durch die beiden
Vorstandsmitglieder vertreten.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen ohne Stimmrecht an den Sitzungen des
Aufsichtsrates teil, soweit der Aufsichtsrat im Einzelfall keine gegenteilige
Entscheidung trifft.

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrates den nach der
Geschéftsordnung  bestimmten  Personen  Handlungsvolimacht oder
beschrankte Volimachten erteilen.

Weitere Bestimmungen werden in der Geschéftsordnung fir den Vorstand
geregelt. Diese bedarf der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

§ 10 Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand flihrt die Geschafte des Verbandes im Rahmen der Gesetze, der
Satzung, seiner Dienstvertrdge, der vom Aufsichtsrat erlassenen
Geschéaftsordnung fiir den Vorstand und der Beschliisse des Aufsichtsrates und
der Vertreterversammlung. Der Vorstand hat insbesondere die Grundsatze der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu beachten.

Seite | 7



(2)

(2)

(4)

(5)

(6)

Der Vorstand bedarf mit Rechtswirkung im Innenverhaltnis in den in § 13 Absatz
3 und 4 genannten Fallen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates.

§ 11 Sitzungen des Vorstands

Der Vorstand tritt regelmaRig zusammen. Er muss auf formloses Verlangen
eines Vorstandsmitgliedes einberufen werden.

Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen, insbesondere Uber die gefassten
Beschllsse, ist eine von beiden Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnende
Niederschrift anzufertigen.

§ 12 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens sieben und héchstens neun
Mitgliedern. Ob die Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sieben oder neun
betragt, entscheidet die Vertreterversammiung.

Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen aus:

1. sechs oder acht gewahlten Mitgliedern und
2. dem Dekan des Dekanats Sigmaringen-Mefkirch oder einem von der
Dekanatskonferenz gewahlten Vertreter aus deren Reihen;

Die Vertreterversammlung wahlt zunachst in einem ersten Wahlgang, sechs
oder acht Personen fiir den Aufsichtsrat.

Aus diesen sechs oder acht Personen sowie dem Dekan bzw. dem Vertreter
des Dekanates Sigmaringen-MelR¥kirch wahlt die Vertreterversammlung dann
zunachst den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und danach den
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind grundsatzlich ehrenamtlich tatig,
notwendige Auslagen werden auf Nachweis ersetzt (Auslagenersatz). Die
Mitglieder des Aufsichtsrates konnen eine Verglitung in Form der
Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr. 26a EStG erhalten. Uber die Gewahrung der
Ehrenamtspauschale dem Grund und der Hohe nach entscheidet die
Vertreterversammlung.

Unter den Personen gemal® § 12 Absatz 1 sollen sich Persoénlichkeiten
befinden, die Uber die notwendigen Fachkompetenzen, insbesondere im
Bereich Finanzen, Personal, Recht, Theologie und soziale Arbeit verflgen.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrates betragt funf Jahre. Ihr Amt
erlischt nach der Wahl der Mitglieder des neuen Aufsichtsrates mit dem
Monatsersten nach der Genehmigung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates.
Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrates wahrend der
Amtsperiode aus, so wahlt die Vertreterversammlung auf ihrer ndchsten Sitzung
ein Mitglied fir den Rest der Amtszeit in den Aufsichtsrat.
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(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen bei Annahme der Wahl das
75. Lebensjahr nicht Uberschritten haben. Diese Regelung gilt fir Wahlen, die
ab dem Jahr 2020 durchgeflhrt werden.

§ 13 Aufgaben des Aufsichtsrates

(1)  Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vorstand.

(2)  Dem Aufsichtsrat obliegt

1.

9.

die Bestellung und Abbestellung der Mitglieder des Vorstandes gemal §
9 Absatz 1, die Beschlussfassung Uber die Bestellung und Abberufung
sowie die Begrundung und Beendigung der Dienstverhaltnisse der
Vorstandsmitglieder;

die Genehmigung der Wirtschaftspldne, einschliefllich der mit ihnen
zusammen zu erstellenden Unterlagen wie Investitions- und
Stellenplane;

die Genehmigung des Jahresabschlusses und die Beschlussfassung
tber die Verwendung des Jahresergebnisses;

. die Entgegennahme, Beratung und Prifung des Rechenschaftsberichtes

(Tatigkeitsbericht und testierte Jahresrechnung) des Verbandes;

die jahrliche Wahl der Prifungsgesellschaft und die Festlegung von
Prufungsschwerpunkten; den Auftrag an die Prifungsgesellschaft
vergibt der Aufsichtsratsvorsitzende im Verhinderungsfalle dessen
Stellvertreter;

6. die Entgegennahme des Prifungsberichtes durch den Wirtschaftspriifer;
7.
8. die Beratung und Beschlussfassung Uber Grundsatzfragen und

die Entlastung des Vorstandes;

Ubernahme neuer Aufgaben;
die Genehmigung des Geschaftsverteilungsplanes und der
Geschéftsordnung fir den Vorstand;

10.Vorbereitung aller Angelegenheiten, deren Entscheidung

der Vertreterversammlung obliegt;

11.das Recht auf Empfehlungen und Anregungen fir die

Beschllisse der Vertreterversammlung

12.die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegeniber den

(3) Dem

Vorstandsmitgliedern.

Aufsichtsrat obliegt mit Wirkung im Innenverhéltnis auch die

Beschlussfassung Uber die Zustimmung zu folgenden Aufgaben des Vorstands:

1.

3.

4.

Erwerb, Veranderung und VerauRerung von Beteiligungen an
Unternehmen oder Einrichtungen, Abschluss und Verédnderung von
Gesellschaftsvertragen von Beteiligungsgesellschaften, die Bildung und
Lésung von Interessengemeinschaften;

Erwerb, Veradullerung, Belastung, Veranderung sowie Aufgabe von
Grundstlcken, grundstlicksgleichen Rechten oder Rechten an
Grundstucken;

Entscheidungen oder Mallnahmen, die die Vermdgens-, Finanz- oder
Ertragslage des Verbandes grundlegend verandern;

Sofern nicht mit dem jeweiligen Haushaltsplan verabschiedet,
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(1)

(2)

(3)

a) die Anschaffung von Gegenstdnden des Anlagevermégens,
soweit der Anschaffungspreis im Einzelwert 30.000,00 €
ubersteigt;

b) die Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Garantieerklarungen im
Einzelfall von mehr als 30.000,00 €, Ubernahme von Blrgschafts-
und Wechselverbindlichkeiten;

c) die Vornahme von BaumaRnahmen sowie von Investitionen,
sofern im Einzelfall der Betrag von 30.000,00 € tiberschritten wird;

d) den Abschluss und die Verdnderung von Miet-, Pacht- und
Leasingvertrdgen sowie wirtschaftlich gleich zu betrachtende
Rechtsgeschéfte, die im Einzelfall den Jahresbetrag von
30.000,00 € oder die Dauer von finf Jahren Uberschreiten;

5. Unentgeltliche Zuwendungen, Hingabe von Darlehen und Verzicht auf
falige Anspriche oberhalb einer vom Aufsichtsrat in der
Geschéftsordnung festzulegenden Grenze, soweit es sich nicht um
geschaftstbliche Spenden oder Bewirtungen handelt;

6. die Erteilung von Handlungsvollmacht oder beschrankten Vollmachten
far die nach der Geschéftsordnung bestimmten Personen;

7. alle sonstigen Geschafte und Malinahmen, die tiber den Rahmen eines
normalen Geschaftsbetriebes hinausgehen;

8. besondere Geschéfte und MafRnahmen, zu denen der Aufsichtsrat sich
im Einzelfall die Zustimmung vorbehalten hat.

Dariber hinaus kann der Aufsichtsrat beschlieBen, dass weitere
Rechtsgeschéafte und Beschlisse seiner Einwilligung bedrfen.

Der Aufsichtsrat kann selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende
Mitglieder die Blicher und Akten des Verbandes einsehen sowie den Bestand
des Verbandsvermdgens prifen. Er hat ein unbeschrénktes Recht auf Auskunft.

Der Aufsichtsrat berat und entscheidet Uber die Aufnahme neuer Mitglieder und
kann ndhere Einzelheiten der Mitgliedschaft in einer Ordnung regeln.

§ 14 Sitzungen des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat soll vom Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter mindestens
viermal im Geschéftsjahr einberufen werden. Er muss auf Verlangen von
mindestens zwei Mitgliedern des Aufsichtsrates oder eines Vorstandsmitgliedes
einberufen werden.

Die Einladung erfolgt in Textform mit einer Frist von mindestens einer Woche,
Eingang bei den Aufsichtsratsmitgliedern. Dabei sind Ort, Zeitpunkt und
Tagesordnung anzugeben.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates,
bei seiner Verhinderung von dessen Stellvertreter, geleitet. Der Vorstand nimmt
an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, soweit die Teilnahme nicht auf die
Mitglieder des Aufsichtsrates beschrankt wird. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrates kann zu den Sitzungen weitere sachkundige Personen beratend
hinzuziehen.
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(4)

(1)

(3)

Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn er ordnungsgemaf einberufen und
mindestens die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist, darunter der Vorsitzende
oder sein Stellvertreter. Fehlt es an dieser Mehrheit bzw. Zusammensetzung
der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder, so ist innerhalb von drei Wochen eine
weitere  Aufsichtsratssitzung mit gleicher Ladungsfrist und gleicher
Tagesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Aufsichtsrat
beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder erschienen sind. Darauf ist in
der wiederholten Ladung hinzuweisen.

Der Aufsichtsrat beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit
in dieser Satzung keine anderen Regelungen festgesetzt sind.
Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. In Eilfallen kénnen Beschliisse des Aufsichtsrates durch
Abstimmung in Textform gefasst werden, wenn alle Mitglieder mit der Art der
Beschlussfassung einverstanden sind.

Uber den Verlauf und die Beschliisse der Aufsichtsratssitzung hat der vom
Sitzungsleiter zu bestimmende Protokollfiihrer unverziglich eine Niederschrift
aufzunehmen, die von beiden zu unterzeichnen und samtlichen
Aufsichtsratsmitgliedern und dem Vorstand zuzuleiten ist.

§ 15 Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen aus:

—

. den Mitgliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes:

2. den \Vertretern der romisch-katholischen Kirchengemeinden des
Verbandsgebiets; jede Kirchengemeinde kann fiir je angefangene 1.000
Katholiken jeweils einen Vertreter entsenden;

Ausschlaggebend fir die Ermittlung der Katholikenzahl ist jeweils das
Jahr, in welchem in der Erzdiézese Freiburg die Wahlen zum
Pfarrgemeinderat stattfinden;

Veranderungen der Katholikenzahl innerhalb einer Wahlperiode bleiben
bei der Ermittlung der Vertreterzahl unberiicksichtigt; eine Anpassung
findet dann im nachsten Wabhljahr statt.

3. je einem Vertreter der dem Verband angeschlossenen Fachverbinde,

- der von diesen berufen wird;

4. je einem Vertreter der korporativen Mitglieder des Verbandes gemaR
§ 6 Absatz 2, der von diesen berufen wird.

5. den personlichen Mitgliedern des Verbandes

Die assoziierten Trager und Gruppierungen sowie im Verbandsgebiet

niedergelassenen Ordensgemeinschaften und Kongregationen kdnnen an den
Sitzungen der Vertreterversammlung ohne Stimmberechtigung teilnehmen.
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(1)

(3)

§ 16 Aufgaben der Vertreterversammliung
Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Wahl der zu wahlenden Mitglieder des Aufsichtsrates gemaR § 12
Absatz 2 Nr. 1

2. die Wahl des Vertreters flr die Vertreterversammlung des
Caritasverbandes fiir die Erzdiozese Freiburg e.V.;

3. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeitsberichtes des

Vorstandes und des Aufsichtsrates;

die Kenntnisnahme des Jahresabschlusses;

die Entlastung des Aufsichtsrates;

die Beschlussfassung (ber Anderungen der Satzung und des

Vereinszwecks;

7. die Beschlussfassung Uber die Auflosung des Verbandes sowie Uber
Umwandlungen des Verbandes nach dem Umwandlungsgesetz oder
den Formwechsel in eine andere Rechtsform;

8. die Beratung Uber Grundfragen der Caritas;

9. die Anregung von neuen Aufgaben und Bildung von Schwerpunkten in
der Caritasarbeit;

10.die Beratung Uber die Koordination der caritativen Aktivitadten im
Verbandsgebiet;

11.die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegentiber den Mitgliedern
des Aufsichtsrates;

12.die Entscheidung Uber die Gewahrung der Ehrenamtspauschale an
Aufsichtsratsmitglieder (§ 12 Abs. 4 S. 2 und S. 3);

13.die  Wahl von wahrend der Amtsperiode ausscheidenden

Aufsichtsratsmitgliedern fiir den Rest der Amtszeit geman § 12 Absatz 5.

S

§ 17 Sitzungen der Vertreterversammiung

Die ordentliche Vertreterversammlung soll jahrlich, mindestens jedoch alle zwei
Jahre, abgehalten werden.

Aulerordentliche Vertreterversammlungen sind einzuberufen, wenn es das
Interesse des Verbandes erfordert, von mindestens zwanzig Prozent der
Mitglieder des Verbandes, vom Aufsichtsrat oder vom Caritasverband fir die
Erzdidzese Freiburg e.V. verlangt wird.

Die Vertreterversammlung wird durch den Vorsitzenden oder den
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates schriftlich, unter Mitteilung
von Ort, Zeit und Tagesordnung, mit einer Frist von mindestens vier Wochen,
einberufen. Den Vorsitz in der Vertreterversammlung flihrt der Vorsitzende oder
der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates. Der Caritasverband fiir die
Erzdidzese Freiburg e.V. ist berechtigt, an der Vertreterversammlung des
Verbandes teilzunehmen.

Antrage Uber Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit
einer Frist von zwei Wochen vor der Vertreterversammlung beim Vorsitzenden
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(5)

(9)

(10)

des Aufsichtsrates einzureichen. Dieser legt danach die endglltige
Tagesordnung fest. Diese braucht nicht nochmals mitgeteilt zu werden, wird den
Mitgliedern der Vertreterversammlung jedoch spatestens bis zu Beginn der
Sitzung schriftlich vorgelegt.

Die in § 15 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 3 bis 5 aufgeflhrten Mitglieder und Vertreter
haben jeweils eine Stimme. |hr Stimmrecht ist nicht libertragbar.

Die Vertreter der romisch-katholischen Kirchengemeinden gemal § 15 Absatz
1 Ziffer 2 haben jeweils eine Stimme. Ihr Stimmrecht ist auf einen anderen
Vertreter derselben romisch-katholischen Kirchengemeinde Ubertragbar.
Dabei kann auf einen Vertreter eine Ubertragung von bis zu drei Stimmen
erfolgen. Hat ein Vertreter durch eine solche Ubertragung mehrere Stimmen,
so kann bei Abstimmungen nur ein einheitliches Votum abgegeben werden.

Die Vertreterversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen (vorbehaltlich § 17 Absatz 9). Stimmenenthaltungen
werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
Abstimmungen und Wahlen kénnen durch Akklamation durchgefiihrt werden.
Eine geheime Abstimmung oder Wahl ist durchzufiihren, wenn dies von einem
stimmberechtigten Mitglied oder Vertreter beantragt wird.

Niemand kann sein Stimmrecht ausliben, wenn dariber Beschluss gefasst wird,
ob er zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob der
Verband gegen ihn einen Anspruch geltend machen soll.

Bei der Wahl des Aufsichtsrates gemaf § 16 Ziffer 1 und der Entlastung des
Aufsichtsrates gemaf § 16 Ziffer 5 haben die Mitglieder des Aufsichtsrates und
des Vorstandes kein Stimmrecht.

Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Flnftel der
stimmberechtigten Mitglieder und Vertreter anwesend ist. Muss eine
Vertreterversammlung wegen Beschlussunfahigkeit wiederholt werden, so ist
die Beschlussféhigkeit ohne Rdlcksicht auf die Zahl der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder und Vertreter gegeben. Hierauf ist bei der
Einladung hinzuweisen

Anderungen der Satzung und des Vereinszweckes oder die Aufldsung des
Verbandes sowie Umwandlungen des Verbandes nach dem
Umwandlungsgesetz oder der Formwechsel in eine andere Rechtsform konnen
nur von einer zu diesem Zweck einberufenen Vertreterversammlung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der bei der Stimmabgabe anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder und Vertreter unter Beachtung von § 21
beschlossen werden.

Uber die Beschlisse der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift zu

fertigen, die vom Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrates und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.
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§ 18 Genehmigungsvorbehalte

Folgende  Rechtsgeschafte und Beschlisse bedlrfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit im AuRenverhdltnis der ausdriicklichen schriftlichen
Zustimmung des Caritasverbandes fir die Erzdiézese Freiburg e.V.; die
Beschrankung der nachfolgenden Ziffern 1 und 2 ist im Vereinsregister
einzutragen:

1. Erwerb, VerauRlerung oder Belastung sowie Aufgabe von Grundstiicken,
grundsticksgleichen Rechten oder Rechten an Grundstiicken, sofern im
Einzelfall der Betrag von 250.000,00 Euro Uberschritten wird;

2. Aufnahme, Ubernahme und Hingabe von Darlehen und Krediten, sofern
im Einzelfall der Betrag von 200.000,00 Euro Uberschritten wird;

3. Bestellung und Abbestellung des Vorsitzenden und des weiteren

Mitgliedes des Vorstandes, die Bestellung und Abberufung sowie

Begrindung und Beendigung der Dienstverhéltnisse  der

Vorstandsmitglieder;

Wahl des Vorsitzenden des Aufsichtsrates;

Anderungen der Satzung und des Vereinszweckes sowie die Aufldsung

des Verbandes;

6. Umwandlungen des Verbandes nach dem Umwandlungsgesetz oder der
Formwechsel in eine andere Rechtsform;

7. Anderung von Verbandsgrenzen.

o

Folgende MaRnahmen und Rechtsakte bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit im
Innenverhaltnis  der ausdrlcklichen  schriftichen  Zustimmung des
Caritasverbandes fir die Erzditézese Freiburg e.V.:

1. Vornahme von BaumalBnahmen sowie Vornahme von Investitionen,
sofern im Einzelfall der Betrag von 400.000,00 Euro (berschritten wird;

2. Abgabe von Garantieerklarungen und Ubernahme  von
Fremdverpflichtungen (Schuldiibernahme, Schuldbeitritt, Blirgschaft und
vergleichbare Risikogeschafte) sofern im Einzelfall der Betrag von
150.000,00 Euro Uberschritten wird;

3. Abschluss von Miet-, Leasing und Pachtvertragen, sofern im Einzelfall
der Jahresbetrag von 200.000,00 Euro (berschritten wird;

4. Grindung, Ubernahme und Aufldsung von juristischen Personen
(insbesondere GmbH, Stiftung, Verein) und die Beteiligung an diesen
sowie die Hingabe oder Ubertragung von Vermogenswerten aus dem
Vereinsvermégen auf diese, sofern im Einzelfall der Betrag von
75.000,00 Euro Uberschritten wird; )

5. Hingabe von Schenkungen sowie die Ubertragung von Ver-
mogenswerten aus dem Vereinsvermdgen, sofern im Einzelfall der
Betrag von 100.000,00 Euro Uberschritten wird.
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(2)
(3)
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§ 19 Jahresabschluss, Priifung
Der Verband ist verpflichtet,

1. den Jahresabschluss durch einen Wirtschaftspriifer jahrlich priifen und
testieren zu lassen;

2. die Verbandsgeschaftsfiihrung regelmafig priifen zu lassen;

3. den Jahresabschluss, die Testate und die Priifungsberichte jahrlich dem
Caritasverband fiir die Erzdi6zese Freiburg e.V. vorzulegen;

4. Die Buchhaltung, den Jahresabschluss und die Verbandsge-
schaftsflihrung durch den Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg
e.V. oder durch einen hierzu Beauftragten auf Verlangen priifen zu
lassen.

§ 20 Haftungsbeschrankung

Die Mitglieder der Organe haften dem Verband nur fiir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

§ 21 Satzungsidnderung und Auflésung des Verbandes

Beschliisse tber Anderungen der Satzung und des Vereinszwecks und die
Auflosung oder Aufhebung des Verbandes sowie (iber Umwandlungen des
Verbandes nach dem Umwandlungsgesetz oder der Formwechsel in eine
andere Rechtsform, bedlrfen der Zustimmung des Caritasverbandes fiir die
Erzdiézese Freiburg e.V.

Zu einer Vertreterversammlung zur Auflésung, Aufhebung oder Umwandlung
des Verbandes ist der Caritasverband flr die Erzdizese Freiburg e.V.
einzuladen.

Fur die Liquidation gelten die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das Verbandsvermégen dem Caritasverband
far die Erzdiézese Freiburg e.V. zu, der es unmittelbar und ausschlieRlich fiir
gemeinnutzige, kirchliche und mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

§ 22 Bischofliche Aufsicht

Der Verein ist ein privater Verein von Glaubigen im Sinne der Canones 299,
321-326 des Codex Juris Canonici (Codex des kanonischen Rechts).

Folgende Beschlisse des Vereins bedirfen der Genehmigung des
Erzbischofs von Freiburg geman cann. 299 und 305 CIC:

a) Errichtung und Auflésung des Vereins
b) Anderung der Satzung
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(3)

(1)

(2)

c) Bestellung von Geistlichen und hauptberuflichen pastoralen
Mitarbeitern zu Mitgliedern des Vorstandes.

Die Genehmigung nach § 22 Absatz 2 wird (iber den Caritasverband fiir die
Erzditzese Freiburg e.V. beantragt.

§ 23 Ubergangsregelung

Die Vertreterversammlung des Caritasverbandes fiir das Dekanat Sigmaringen-
MeRkirch e.V., die Uber die Anderung der Satzung beschlieRt, die eine
Neuregelung des Vorstandes und des Aufsichtsrates als Verbandsorgan
vorsieht, kann unmittelbar im Anschluss an die Beschlussfassung iiber diese
Satzungsénderung die Mitglieder des neuen Aufsichtsrates gemaf § 12
wahlen.

Zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieser geénderten Satzung durch die
Vertreterversammlung bestehen beim Caritasverband fur das Dekanat
Sigmaringen-MeRkirch e.V. ein amtierender Vorstand und ein amtierender
Caritasrat. In Abweichung von den satzungsmaRigen Amtszeiten gelten fir die
laufende Periode des Vorstandes und des Caritasrates folgende Regelungen:

1. Die laufende Amtsperiode des bisher amtierenden Vorstandes endet mit
der Wahl der beiden hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes durch
den Aufsichtsrat geman § 9 Absatz 2 dieser neuen Satzung und deren
Eintragung in das Vereinsregister. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die
erstmalige Wahl eines Vorstandes mit zwei hauptamtlichen
Vorstandsmitgliedern mit Rechtswirkung des Datums der VVorstandswahl
durchzufihren,

2. Die laufende Amtsperiode des bisher amtierenden Caritasrates endet
abweichend zu §12 Abs.6 der bisherigen Satzung mit der
konstituierenden Sitzung des auf der Grundlage dieser neuen Satzung
von der Vertreterversammlung gemaR § 12 Absatz 2, § 16 Ziff. 1
gewahlten Aufsichtsrates.

3. Der neu gewdhlte Aufsichtsrat ist berechtigt, eine Beschlussfassung
Uber die Genehmigung des Jahresabschlusses und die Entlastung des
Vorstandes auch fiir die Zeit vor der Beschlussfassung Uber diese
Satzungsanderung durchzuflihren.

§ 24 Vollzugsbestimmung

Fur den Fall, dass das Registergericht oder das zusténdige Finanzamt
Anderungen an Teilen der Satzung fur erforderlich halten, beauftragt die
Vertreterversammlung den Aufsichtsrat des Verbandes, die geforderten
Anderungen der Satzung zu priifen und ggf. zu beschliefen. Der Beschluss der
Anderungen durch den Aufsichtsrat bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.
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Beschlossen von der Vertreterversammlung des Caritasverbandes fiir das Dekanat
Sigmaringen-MeRkirch e.V. am 17.03.2022

oo 1

Martina Schafe
Vorsitzender des Aufsmhtsrates

—

///z/wwocw loe ALy

Alexander Sperl KarI Arthur Unger “\
Vorstand Vorstand S
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»

Erzditzese
Freiburg

Die Satzung des kirchlichen Vereins

Caritasverband fiir das Dekanat Sigmaringen-MeRkirch e.V.
FidelisstraRe 1

72488 Sigmaringen,

beschlossen auf der Sitzun

g der Vertreterversammlung vom 17. Mérz 2022, wird hiermit
nach § 22 Abs. 2 Jit. b) de

r Vereinssatzung genehmigt.

Freiburg i. Br., den 5.Juli 2022

Erzbischéfliches Ordinariat
Justitiariat
Kirchliche Stiftungs- und Vereinsaufsicht

ek LR

Patrick Bleile
Erzbischoéflicher Oberfinanzrat

Referatsleiter Kirchliche Stiftungs- und Vereinsaufsicht




